
SFC中高同窓会ウェブサイト運営者の募集について

SFC中高同窓会も1995年に1期生が卒業してから今年で28年が経とうとしています。卒業生数も
約7000人近くまで達し、慶應義塾の一貫校の同窓会としても他校の同窓会と同様卒業生の層が
年々厚くなってきております。

そのような中、同窓会から卒業生に向けた情報発信は同窓会発足後、同窓会会報、メーリングリ

スト、Facebookコミュニティ、ウェブサイト(sfc-js.org)と様々な方法が取られてきており、今後更な
る拡充を図ってまいります。

特にウェブサイト(sfc-js.org)については今年から更なる情報発信に向けて改善を進めていきま
す。そこで今回SFC中高同窓会より以下の要綱にて同窓会ウェブサイトの運営担当者を募集い
たします。

募集要項

● 応募条件：SFC中高の卒業生である事 (大学生でフルタイムの職についていない事が望
ましい)

● 報酬：

○ 時給2000円目安 (月間最低5時間程度の稼働イメージです)
○ 毎月払い（基本的に受託者よりSFC中高同窓会の会計担当へ請求いただく形で

その都度対応いたします）

● 職務内容：

○ ウェブサイト(sfc-js.org)の更新 (HTMLファイルの更新および更新ファイルのサー
バへのアップロード)

○ 必要に応じて簡単な文章整形 　※文章や写真素材は基本的に同窓会役員会よ

り提供されます。ただし、体裁の調整は業務範囲に含まれます

○ 同窓会関連コンテンツ(卒業生の紹介など)の定期的な連載のウェブサイト側の運
営およびその管理

○ ウェブサイトリニューアル時のプロジェクトマネジメント (こちらについては現在時
期は未定ですが、必要に応じて別途相談させて頂きます)

● 勤務地：基本在宅で問題ありません(必要に応じて打ち合わせなどがあります)
● 契約期間：

○ 基本的に1年毎を考えております。本人がご希望される場合は継続可能です
○ やむを得ず継続が難しい場合は、1年以内に本業務を終了する事は可能です

望ましいスキル/経験/求める人物像
● HTMLの編集が可能 (テンプレートがあるため、ゼロからのHTMLの記述が出来る必要は

ありません。また、ソフトウェアによる編集で構いません)
● Wordpressの基本操作
● FTPなどのサーバへのファイルのアップロードが可能であること
● ドメインやウェブサーバの基本的な役割および仕組みを理解している事

● コミュニケーションとコラボレーションの優れたスキルを有している事、様々な関係者との

取り組みを策定し、推進できる能力が期待される

● 上記に当てはまらない場合も、自発的に勉強し今後スキルを付けていく意思があること

本募集要項に応募するメリット

● 就職活動の際に学生時代のアウトプットといった形で実績（ポートフォリオ）として活用可

能
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● 共同プロジェクトを通じて社会人卒業生との接点を持つことが可能

● 将来的に広告業界やインターネット業界で働くことを考えている場合、就職活動で使える

Tipsを本活動を通じて身につけることが可能 (広告代理店、外資系IT、大手インターネッ
トベンチャー勤務経験者によるさまざまなレクチャーあり)

応募方法：

● こちらのフォーム ( https://forms.gle/N6bWLp6QLyRvCcdo7 )まで応募希望の場合はご
連絡ください。

（3日以内に返信が無い場合は、届いてない場合があるため改めてフォームにご入力い
ただくか、以下の募集担当である花崎までご連絡頂けますと助かります）

● 応募の意思が決まっていない場合もまずはご興味ある旨とご質問からお送りいただく形

でも問題ございません

● 1次締め切り:2023年9月8日(金) 23:59
● 2次締め切り:2023年9月30日(土) 23:59

※1次締め切りで希望者多数の場合はそのタイミングで募集を終了する場合がございま
す

※採択者が決まらない場合は継続募集の可能性あり

本募集の問い合わせについて：

● dousoukai [at] sfc-js.org宛にメールいただくか、SFC中高9期卒の花崎宛にご連絡くださ
い。花崎の詳細については以下の通りです。

○ SNSアカウント：Facebook / LinkedIn
○ メール：tomohiro [at] hanazaki.org ([at]を@に変えてメールしてください)
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